Informazioni generali sull’ente

Dati anagrafici

Denominazione:

Sede:

Partita IVA:

Codice fiscale:

Forma giuridica:

Numero di iscrizione al RUNTS:

Sezione di iscrizione al RUNTS:

Codice/lettera attivita di interesse generale svolta:

Attivita diverse secondarie:

CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO DI CIAMPINO
ODV

VIA MURA DEI FRANCESI N. 172 CIAMPINO RM
12658911008

12658911008

ASSOCIAZIONE

12658911008

a) Organizzazioni di volontariato

no

Bilancio al 31/12/2021

Stato Patrimoniale

31/12/2021
Attivo

B) Immobilizzazioni

| - Immobilizzazioni immateriali -

7) altre 383

Totale immobilizzazioni immateriali 383

II - Immobilizzazioni materiali -

2) impianti e macchinari 5.844

3) attrezzature 758

4) altri beni 30.133

Totale immobilizzazioni materiali 36.735

Totale immobilizzazioni (B) 37.118
C) Attivo circolante

Il - Crediti -

1) verso utenti e clienti 58.155

esigibili entro I'esercizio successivo 58.155

9) crediti tributari 46

esigibili entro I'esercizio successivo 46

12) verso altri 7.711

esigibili entro I'esercizio successivo 7.711

Totale crediti 65.912
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CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO DI CIAMPINO ODV

Bilancio al 31/12/2021

31/12/2021
IV - Disponibilita' liquide -
1) depositi bancari e postali 22.690
Totale disponibilita’ liquide 22.690
Totale attivo circolante (C) 88.602
D) Ratei e risconti attivi 4.591
Totale attivo 130.311
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Fondo di dotazione dell'ente 10.515
Il - Patrimonio libero -
1) riserve di utili o avanzi di gestione 13.207
2) altre riserve 1)
Totale patrimonio libero 13.206
IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio 368
Totale patrimonio netto 24.089
D) Debiti
1) debiti verso banche 52.010
esigibili entro I'esercizio successivo 52.010
7) debiti verso fornitori 27.879
esigibili entro I'esercizio successivo 27.879
9) debiti tributari 25.809
esigibili entro I'esercizio successivo 25.809
12) altri debiti 524
esigibili entro I'esercizio successivo 524
Totale debiti 106.222
Totale passivo 130.311
Rendiconto gestionale
Oneri e costi 31/12/2021 Proventi e ricavi 31/12/2021
A) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DI INTERESSE A) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA' DI 08.488
GENERALE INTERESSE GENERALE
lq)ecr;coiséiap:t;i\thtzl}i?n?gr?:é;;zﬂggree‘ di consumo e di 20.961 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 1.763
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Oneri e costi 31/12/2021 Proventi e ricavi 31/12/2021

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e

2) Costi per servizi da attivita di interesse generale 37.391 fondatori da attivita di interesse generale 85.910
?tgzztsigzggg?;rlgento di beni di terzi da attivita di 4.994 4) Erogazioni liberali 5008
5) Ammortamenti da attivita di interesse generale 26.854 5) Proventi del 5 per mille 2.411
7) Oneri diversi di gestione da attivita di interesse 720 8) Contributi da enti pubblici da attivita di interesse 3.000
generale generale
_ 10) Altri ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse 306
generale
Totale costi e oneri da attivita di interesse generale 97.401 'gl'g;?el:ea:"i:avi, rendite e proventi da attivita di interesse 98.488
- Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 1.087
- Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) -
- Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) -
- Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-) -
TOTALE ONERI E COSTI 97.401 TOTALE PROVENTI E RICAVI 98.488
- Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) 1.087
- Imposte (719)
- Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) 368

Relazione di missione

Introduzione

Signori Associati, la presente relazione di missione costituisce parte integrante del bilancio al 31/12/2021.

Il bilancio risulta conforme a quanto previsto dall'art. 13 del D.Lgs. 117/2017 e dal decreto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 ed ¢ redatto in conformita ai principi contabili nazionali cosi come pubblicati
dall'Organismo Italiano di Contabilita, con particolare riferimento al Principio OIC 35 ("Principio contabile ETS").

11 bilancio:

- rappresenta con chiarezza ed in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’ente ed il risultato
economico dell'esercizio;

- fornisce in modo trasparente informazioni sulle risorse ricevute e su come esse siano state impiegate nel perseguimento
dei compiti istituzionali previsti dal Codice del Terzo Settore.

Il contenuto dello stato patrimoniale e del rendiconto gestionale ¢ quello previsto rispettivamente dai modelli A ¢ B
dell'allegato 1 del decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020.

La relazione di missione ¢ redatta secondo lo schema previsto dal modello C dell'allegato 1 del decreto del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 e contiene tutte le informazioni utili a fornire una corretta interpretazione
del bilancio.

La predisposizione del bilancio d'esercizio degli enti del Terzo Settore ¢ conforme alle clausole generali, ai principi
generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423-bis e 2426 del codice civile e

Bilancio XBRL 3
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ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con l'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo Settore.

La valutazione degli elementi componenti le singole voci delle attivita o passivita ¢ avvenuta separatamente, per evitare
che i plusvalori di alcuni elementi possano compensare i minusvalori di altri.

Nei casi in cui la compensazione ¢ ammessa dalla legge, sono indicati nella relazione di missione gli importi lordi oggetto
di compensazione.

Parte generale

Informazioni generali sull'ente

Commento

L’ Associazione della Croce Rossa Italiana, organizzazione di volontariato, ha per scopo ’assistenza sanitaria e sociale
sia in tempo di pace che in tempo di conflitto. Associazione di alto rilievo, € posta sotto 1’alto patronato del Presidente
della Repubblica. La CRI fa parte del Movimento Internazionale della Croce Rossa. Nelle sue azioni a livello
internazionale si coordina con il Comitato Internazionale della Croce Rossa, nei Paesi in conflitto, e con la Federazione
Internazionale di Croce Rossa ¢ Mezzaluna Rossa per gli altri interventi.

Il Movimento Internazionale della Croce Rossa € un’organizzazione istituzionalizzata nel 1928 dalla XIII Conferenza
Internazionale dell’Aja e coordina numerosi membri: il Comitato Internazionale della Croce Rossa, la Federazione
Internazionale delle Societa Nazionali di Croce Rossa e di Mezzaluna Rossa e le Societa Nazionali.

Il Comitato Internazionale della Croce Rossa ha sede a Ginevra, € una organizzazione neutrale e indipendente che
assicura aiuto umanitario e protezione alle vittime delle guerre e delle violenze armate; nei conflitti armati il CICR ¢
responsabile delle attivita internazionali di soccorso di tutto il Movimento.

La Federazione Internazionale delle Societa Nazionali di Croce Rossa e di Mezzaluna Rossa ha sede a Ginevra. Sua
attivita specifica ¢ quella di agire in qualita di organo permanente di coordinamento tra le Societa Nazionali e portare ad
esse assistenza, soccorso alle vittime delle catastrofi, organizzando e coordinando I’azione di soccorso a livello
internazionale delle Societa Nazionali; inoltre si impegna a favorire la creazione e lo sviluppo di nuove Societa
Nazionali e a collaborare con il CICR nella diffusione del Diritto Internazionale Umanitario. Alla Federazione
aderiscono 190 Societa Nazionali.

Le Societa Nazionali di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa create in origine per soccorrere i soldati feriti o malati
affiancando i servizi sanitari delle Forze Armate, le Societa nazionali svolgono ora numerose attivita sia in tempo di
pace che in tempo di guerra come ausiliarie dei poteri pubblici. In base al principio di Universalita tutte le Societa
Nazionali hanno uguali diritti ed il dovere di aiutarsi reciprocamente. Il rapporto tra societa nazionali consorelle &
paritario e prioritario, pertanto qualsiasi operazione in un paese estero deve necessariamente avere 1’accordo della croce
rossa o mezzaluna rossa locale.

I Sette Principi fondamentali

Garanzia e guida delle azioni sono i sette Principi Fondamentali del Movimento Internazionale di Croce Rossa, che ne
costituiscono lo spirito e ’etica: Umanita, Imparzialita, Neutralita, Indipendenza, Volontariato, Unita e Universalita.
Adottati nella 20a Conferenza Internazionale della Croce Rossa, svoltasi a Vienna nell’ottobre del 1965, i Principi

Fondamentali sono garanti dell’azione del Movimento, ma anche della CRI e di ogni suo singolo volontario.
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Missione perseguita e attivita di interesse generale

Commento

L'ente, ispirandosi a finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, si prefigge lo scopo di prevenire ed alleviare la
sofferenza in maniera imparziale, senza distinzione di nazionalita, razza, sesso, credo religioso, lingua, classe sociale o
opinione politica, contribuendo al mantenimento e alla promozione della dignitd umana e di una cultura della non violenza
e della pace.

Nel perseguire la propria missione, 1’ente si ispira alle Convenzioni di Ginevra del 1949 e sui successivi Protocolli
aggiuntivi, di cui la Repubblica Italiana ¢ firmataria. I principi del Diritto Internazionale Umanitario (DIU) sono rispettati
in ogni tempo dall’ Associazione della Croce Rossa Italiana e ne guidano 1’opera. La Croce Rossa Italiana rispetta ed agisce
in conformita ai Principi Fondamentali del Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, adottati
dalla XX Conferenza Internazionale della Croce Rossa e riaffermati dalla XXV Conferenza Internazionale della Croce
Rossa.

L'ente esercita le seguenti attivita di interesse generale, individuate nell'art 7 e 8 dello Statuto sociale tra quelle previste
dall'art. 5 del D.Lgs. 117/2017:

- Principi e Valori Umanitari: in collaborazione con gli altri membri del Movimento Internazionale della Croce Rossa
e Mezzaluna Rossa, diffondiamo il Diritto Internazionale Umanitario, i Principi Fondamentali e i Valori umanitari con
attivitd e corsi su tutto il territorio nazionale e all’estero. Inoltre, attraverso 1’attivita di Diplomazia Umanitaria
svolgiamo campagne di advocacy verso stakeholder nazionali e internazionali, affinché le persone vulnerabili e il
rispetto del Diritto Internazionale Umanitario siano messi al centro delle agende politiche dei governi;

- Tutelare e promuovere I’educazione universale alla salute e alla sicurezza delle persone: proponiamo e
sosteniamo attivita volte a proteggere e promuovere la salute, intesa come stato di completo benessere fisico ¢ mentale
e nel rispetto delle diversita tra ogni persona e nei diversi contesti di vita. Cio include I’informazione e la formazione
delle persone riguardo stili di vita sani e le pratiche di primo soccorso;

- Inclusione sociale e welfare di comunita: promuoviamo lo sviluppo della persona, sostenendo le sue abilita e
accrescendo il suo potenziale in un’ottica di contrasto all’esclusione sociale. Costruiamo comunita piu forti ed
inclusive, supportando azioni di welfare locale in rete con le altre realta del Terzo settore;

- Rispondere alle situazioni di crisi e di emergenza, aumentare la resilienza delle comunita puntando su
prevenzione e preparazione: prepariamo le comunita a calamitd naturali e conflitti, garantiamo una risposta efficace
e tempestiva durante le emergenze nazionali e internazionali. Siamo ausiliari dei pubblici poteri in campo umanitario e
parte del Sistema Nazionale della Protezione Civile. In caso di emergenza forniamo strutture, servizi sanitari e
assistenza alla popolazione. Supportiamo le comunita prima, durante e dopo le emergenze;

- Migrazioni: operiamo per migliorare le condizioni di vita delle persone migranti, offrendo loro ascolto, accoglienza e
un trattamento equo e umano. Siamo presenti ovunque ¢ per chiunque abbia bisogno di protezione e supporto: nei
porti, nelle zone di transito e di frontiera e nei centri di accoglienza. Mettiamo al primo posto i bisogni della persona,
assicurando servizi mirati, indipendentemente dallo status giuridico dei destinatari;

- Supportiamo attivamente lo sviluppo del giovane come agente di cambiamento: il nostro obiettivo ¢ quello di
contribuire allo sviluppo delle capacita personali e relazionali della gioventu per costruire comunita piu resilienti e
inclusive. Mettiamo in campo azioni diversificate per promuovere stili di vita sani nel rispetto dell’ambiente,
favorendo 1’inclusione sociale e il rispetto delle diversita. Ci impegniamo, inoltre, nello sviluppo del volontariato e
della cittadinanza attiva. Favoriamo 1’educazione per generare comportamenti positivi, stimoliamo la partecipazione
dei giovani all’interno delle nostre comunita e rispondiamo in modo innovativo alle sfide del futuro;

- Formazione: dal 1864 ad oggi, la Croce Rossa Italiana ha fatto della formazione una solida base per offrire a tutti la
possibilita di impegnarsi e acquisire gli strumenti utili per un impatto positivo sulla societa, portando aiuto ovunque,
per chiunque. Attraverso una formazione trasversale e inclusiva, 1’ Associazione forma i suoi Volontari per rispondere
alle esigenze delle comunita locali, aumentare la capacita di risposta in caso di emergenze e diffondere i valori della
cittadinanza attiva e della prevenzione. Con I’obiettivo di costruire comunita piu resilienti, la formazione ¢ lo
strumento che facilita e accelera il cambiamento che, molto spesso, ¢ gia presente dentro di noi.

Tali attivita sono riconducibili a quelle individuate dall'art. 5 del D.Lgs. n. 117/2017 e precisamente dalle lettere:

- b) interventi e prestazioni sanitarie;
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- c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

- d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

- 1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui al presente articolo;

- v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

- W) promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

- y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;

Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore d'iscrizione e regime fiscale applicato

Commento

L'ente ¢ iscritto al Registro Unico del Terzo Settore, presso 1'Ufficio Regionale del Lazio nella sezione a) Organizzazioni
di volontariato.

L’ente svolge esclusivamente attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017.

I proventi sono di natura non commerciale, secondo le disposizioni di cui all’art. 79 del D.Lgs. 117/2017.

Sedi e attivita svolte

Commento

L'Ente svolge l'attivita esclusivamente presso la propria sede legale.
Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell'ente
Commento

In merito alle informazioni relative ai dati sulla partecipazione degli associati alla vita dell'ente si specifica che: ...

lllustrazione delle poste di bilancio

Introduzione

Introduzione
Criteri di formazione

Redazione del bilancio

Le informazioni contenute nel presente documento sono presentate secondo 1'ordine in cui le relative voci sono indicate
nello stato patrimoniale e nel rendiconto gestionale.
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In riferimento a quanto indicato nella parte introduttiva della presente relazione di missione, si attesta che, ai sensi dell'art.
2423, comma 3, del codice civile, applicabile in quanto compatibile come disposto dal decreto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020, qualora le informazioni richieste da specifiche disposizioni di legge non siano
sufficienti a dare una rappresentazione veritiera e corretta della situazione dell'ente vengono fornite le informazioni
complementari ritenute necessarie allo scopo.

Il bilancio d'esercizio, cosi come la presente relazione di missione, sono stati redatti in unita di euro.

Principi di redazione
Commento

Struttura e contenuto del prospetto di bilancio

Lo stato patrimoniale, il rendiconto gestionale e le informazioni di natura contabile contenute nella presente relazione di
missione sono conformi alle scritture contabili, da cui sono stati direttamente desunti.

Nell'esposizione dello stato patrimoniale e del rendiconto gestionale non sono stati effettuati raggruppamenti delle voci
precedute da numeri arabi o da lettere minuscole, come invece facoltativamente previsto dal D.M. 5.3.2020.

L'ente non si ¢ avvalso della possibilita di eliminare le voci precedute da numeri arabi o le voci precedute da lettere
minuscole con importi nulli per due esercizi consecutivi.

Si precisa che l'ente non si ¢ avvalso della facolta di aggiungere, laddove questo favorisca la chiarezza del bilancio, voci
precedute da numeri arabi o da lettere minuscole dell'alfabeto, non ricorrendone i presupposti.

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile
Commento
Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art. 2423, commi 4 ¢ 5 del

codice civile, applicabili in quanto compatibili con l'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale degli Enti del Terzo Settore, come previsto dal D.M. 5.3.2020.

Problematiche di comparabilita e di adattamento
Commento

L'ente redige per la prima volta il bilancio secondo lo schema definito dal D.M. 05/03/2020 e pertanto non ¢ possibile
porre a confronto i dati con quelli dell'esercizio precedente.

Criteri di valutazione applicati

Commento

Ai sensi del punto 3 del Mod. C di cui all'Allegato 1 al decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5
marzo 2020, si illustrano i piu significativi criteri di valutazione adottati nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.M.
5.3.2020 stesso nonché nell'art. 2426 del codice civile, applicabile in quanto compatibile, con particolare riferimento a
quelle voci di bilancio per le quali il legislatore ammette diversi criteri di valutazione e di rettifica o per le quali non sono
previsti specifici criteri.
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mmobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali, ricorrendo i presupposti previsti dai principi contabili, sono iscritte nell’attivo di stato
patrimoniale al costo di acquisto e/o di produzione e vengono ammortizzate in quote costanti in funzione della loro utilita
futura.

Il valore delle immobilizzazioni ¢ esposto al netto dei fondi di ammortamento e delle svalutazioni.

L'ammortamento ¢ stato operato in conformita al seguente piano prestabilito, che si ritiene assicuri una corretta ripartizione
del costo sostenuto lungo la vita utile delle immobilizzazioni in oggetto:

Voci immobilizzazioni immateriali Periodo
Costi di impianto e di ampliamento 5 Anni
Costi di sviluppo 5 Anni
Brevetti e utilizzazione opere ingegno 5 Anni
Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 5 Anni
Avviamento 10 anni
Altre immobilizzazioni immateriali 5 Anni

Il criterio di ammortamento delle immobilizzazioni immateriali € stato applicato con sistematicita ed in ogni esercizio, in
relazione alla residua possibilita di utilizzazione economica di ogni singolo bene o spesa.

At sensi e per gli effetti dell'art. 10 della legge 19 marzo 1983, n. 72, e cosi come anche richiamato dalle successive leggi
di rivalutazione monetaria, si precisa che per i beni immateriali tuttora esistenti in patrimonio non ¢ stata mai eseguita
alcuna rivalutazione monetaria.

Si evidenzia che su tali oneri immobilizzati non ¢ stato necessario operare svalutazioni ex art. 2426, comma 1, n. 3 del
codice civile, applicabile in quanto compatibile come previsto dal decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali del 5 marzo 2020, in quanto non sono stati riscontrati indicatori di potenziali perdite durevoli di valore delle
immobilizzazioni immateriali.

Immobilizzazioni materiali

I cespiti appartenenti alla categoria delle immobilizzazioni materiali, rilevati alla data in cui avviene il trasferimento dei
rischi e dei benefici connessi al bene acquisito, sono iscritti in bilancio al costo di acquisto, aumentato degli eventuali oneri
accessori sostenuti fino al momento in cui i beni sono pronti all'uso e comunque nel limite del loro valore recuperabile.

I criteri di ammortamento delle immobilizzazioni materiali non sono variati rispetto a quelli applicati nell’esercizio
precedente.

Al sensi e per gli effetti dell'art. 10 della legge 19 Marzo 1983, n.72, cosi come anche richiamato dalle successive leggi di
rivalutazione monetaria, si precisa che per i beni materiali tuttora esistenti in patrimonio non ¢ stata mai eseguita alcuna
rivalutazione monetaria.

Si evidenzia che non ¢ stato necessario operare svalutazioni ex art. 2426 comma 1, n. 3 del codice civile in quanto, come
previsto dal principio contabile OIC 9, non sono stati riscontrati indicatori di potenziali perdite durevoli di valore delle
immobilizzazioni materiali.

Crediti iscritti nell'attivo circolante

I crediti iscritti nell'attivo circolante sono stati rilevati in bilancio secondo il criterio del costo ammortizzato, come definito
dall'art. 2426 comma 2, del codice civile, tenendo conto del fattore temporale e del valore di presumibile realizzo,
conformemente a quanto previsto dall'art. 2426, comma 1, n. 8 del codice civile.

Per i crediti per i quali sia stata verificata l'irrilevanza dell'applicazione del metodo del costo ammortizzato e/o
dell'attualizzazione, ai fini dell'esigenza di dare una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e
gestionale dell'ente, ¢ stata mantenuta 1'iscrizione secondo il presumibile valore di realizzo. Tale evenienza si ¢ verificata
ad esempio in presenza di crediti con scadenza inferiore ai dodici mesi o, in riferimento al criterio del costo ammortizzato,
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nel caso in cui i costi di transazione, le commissioni e ogni altra differenza tra valore iniziale e valore a scadenza sono di
scarso rilievo o, ancora, nel caso di attualizzazione, in presenza di un tasso di interesse desumibile dalle condizioni
contrattuali non significativamente diverso dal tasso di interesse di mercato.

Disponibilita liquide
Le disponibilita liquide sono valutate con i seguenti criteri:
e denaro, al valore nominale;

e depositi bancari e assegni in cassa, al presumibile valore di realizzo. Nel caso specifico, il valore di realizzo
coincide con il valore nominale.

Ratei e risconti attivi

I ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la ripartizione dei proventi e ricavi
e/o costi e oneri comuni a piu esercizi.l ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza,
mediante la ripartizione dei proventi e ricavi e/o costi € oneri comuni a piu esercizi.

I risconti relativi ad assicurazioni sono stati calcolati secondo il criterio del “tempo economico” dal momento che le
prestazioni contrattuali ricevute non hanno un contenuto economico costante nel tempo e quindi la ripartizione del costo (e
dunque I’attribuzione all’esercizio in corso della quota parte di competenza) ¢ effettuata in rapporto alle condizioni di
svolgimento della gestione come precisato nel principio contabile OIC 18.

Patrimonio netto

Le voci sono esposte in bilancio al loro valore contabile secondo le indicazioni contenute nel principio contabile OIC 35 e
nel principio contabile OIC 28.

Debiti

I debiti sono stati rilevati in bilancio secondo il criterio del costo ammortizzato, come definito dall'art. 2426 comma 2, del
codice civile, tenendo conto del fattore temporale, conformemente a quanto previsto dall'art. 2426, comma 1, n. 8 del
codice civile.

Per i debiti per i quali sia stata verificata l'irrilevanza dell'applicazione del metodo del costo ammortizzato e/o
dell'attualizzazione, ai fini dell'esigenza di dare una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e
gestionale dell'ente, ¢ stata mantenuta l'iscrizione secondo il valore nominale. Tale evenienza si ¢ verificata ad esempio in
presenza di debiti con scadenza inferiore ai dodici mesi o, in riferimento al criterio del costo ammortizzato, nel caso in cui
i costi di transazione, le commissioni e ogni altra differenza tra valore iniziale e valore a scadenza sono di scarso rilievo o,
ancora, nel caso di attualizzazione, in presenza di un tasso di interesse desumibile dalle condizioni contrattuali non
significativamente diverso dal tasso di interesse di mercato.

Stato patrimoniale

Introduzione

Di seguito si analizzano nel dettaglio i movimenti delle singole voci di bilancio, secondo il dettato della normativa vigente.
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Attivo

B) Immobilizzazioni

1 - Immobilizzazioni immateriali

Movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Introduzione

Bilancio al 31/12/2021

Nella tabella sono esposte le movimentazioni delle immobilizzazioni in oggetto.

Analisi dei movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Altre immobilizzazioni immateriali Totale immobilizzazioni immateriali
Valore di inizio esercizio
Costo 12.583 12.583
Valore di bilancio 12.583 12.583
Variazioni nell'esercizio
Ammortamento dell'esercizio 611 611
Totale variazioni (611) (611)

11 - Immobilizzazioni materiali

Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Introduzione

Nella tabella che segue sono esposte le movimentazioni delle immobilizzazioni in oggetto.

Analisi dei movimenti delle immobilizzazioni materiali

Impianti e macchinari

Altre immobilizzazioni  Totale immobilizzazioni

materiali materiali
Valore di inizio esercizio
Costo 6.087 10.350 136.055 152.492
Valore di bilancio 6.087 10.350 136.055 152.492
Variazioni nell'esercizio
Decrementi per alienazioni
e dismissioni (del valore di - - 382 382
bilancio)
Ammortamento 30 240 25.590 25.860
dell'esercizio
Totale variazioni (30) (240) (25.972) (26.242)

Introduzione

Nel seguente prospetto si fornisce evidenza del costo originario e degli ammortamenti accumulati dei beni completamente

ammortizzati ma ancora in uso.

Bilancio XBRL
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C) Attivo circolante

11 - Crediti
Scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Introduzione

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alla scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante. In
particolare, viene indicato, distintamente per ciascuna voce, 'ammontare dei crediti di durata residua superiore a cinque
anni.

Analisi della scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Quota scadente entro I'esercizio

Crediti verso utenti e clienti 58.155
Crediti tributari 46
Crediti verso altri 7.711
Totale 65.912

D) Ratei e risconti attivi

Commento

Nel seguente prospetto e' illustrata la composizione delle voci di cui in oggetto, in quanto risultanti iscritte in bilancio.

Importo esercizio

Descrizione Dettaglio
corrente

RATEI E RISCONTI ATTIVI

Risconti attivi 4.591

Totale 4.591

Si evidenzia che I’importo di euro 459 1relativo al risconto di assicurazioni riguarda la quota oltre I’esercizio cessivo.

Passivo

Introduzione

Di seguito si analizzano nel dettaglio i movimenti delle singole voci di bilancio, secondo il dettato della normativa vigente.
A) Patrimonio netto

Movimenti delle voci di patrimonio netto

Introduzione

Con riferimento all'esercizio in chiusura nelle tabelle seguenti vengono esposte le movimentazioni delle singole voci del
patrimonio netto.

Analisi delle movimentazioni delle voci di patrimonio netto

Valore di inizio Altre variazioni - Avanzo/Disavanzo Differenza di Valore di fine
esercizio Incrementi d'esercizio quadratura esercizio
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Valore di inizio Altre variazioni - Avanzo/Disavanzo Differenza di Valore di fine
esercizio Incrementi d'esercizio quadratura esercizio

Fon'do di dotazione 10.515 - - - 10.515
dell'ente
Patrimonio libero
Riserv_e _di utiIi_ o) 6.913 6.293 - 1 13.206
avanzi di gestione
Altre riserve - - - (1
Totale patrimonio 6.913 6.293 - - 13.206
libero
Alvanzq/qisavanzo - - 368 - 368
d'esercizio
Totale 17.428 6.293 368 - 24.089

Origine, possibilita di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto

Introduzione

Nei seguenti prospetti sono analiticamente indicate le informazioni riguardanti I'origine, possibilita di utilizzo, natura e
durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto nonché loro utilizzazione nei precedenti esercizi.

Origine, possibilita di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto

Descrizione

Importo

Origine/Natura

Possibilita di utilizzazione

Fondo di dotazione dell'ente

10.515 Capitale

Fondo di dotazione dell'ente

Riserve di utili o avanzi di
gestione

13.207 Capitale

Altre riserve (1) Capitale
Altre riserve 13.206
Avanzo/disavanzo d'esercizio 368 Capitale
Totale 24.089

Quota non distribuibile

Residua quota distribuibile

Legenda: A: per aumento di capitale; B: per copertura disavanzi; C: per distribuzione ai soci; D: per altri vincoli statutari; E: altro

D) Debiti

Scadenza dei debiti

Introduzione

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alla scadenza dei debiti.

Analisi della scadenza dei debiti

Quota scadente entro I'esercizio

Bilancio XBRL
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Quota scadente entro I'esercizio

Debiti verso banche 52.010
Debiti verso fornitori 27.879
Debiti tributari 25.809
Altri debiti 524
Totale 106.222

Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Introduzione

Non esistono debiti sociali assistiti da garanzie reali.
Rendiconto gestionale

Introduzione

Il rendiconto gestionale evidenzia il risultato economico dell'esercizio.

Esso fornisce una rappresentazione delle operazioni di gestione, mediante una sintesi dei proventi e ricavi e dei costi ed
oneri che hanno contribuito a determinare il risultato economico. I proventi e ricavi e i costi ed oneri, iscritti in bilancio
secondo quanto previsto dal D.M. 5.3.2020, sono distinti secondo 'appartenenza alle varie aree:

A) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale;

B) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita diverse;

C) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolte fondji;

D) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali;
E) Costi e oneri e proventi da attivita di supporto generale.

Nella presente relazione viene fornito un dettaglio piu esaustivo delle aree del rendiconto gestionale, evidenziando i punti
di forza e criticita anche in un’ottica comparativa.

Si fornisce inoltre informativa circa i criteri seguiti per la classificazione nelle diverse aree previste nel rendiconto
gestionale.

A) Componenti da attivita di interesse generale
Commento

I "costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale" sono componenti negativi/positivi di reddito
derivanti dallo svolgimento delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017.

C) Componenti da attivita di raccolta fondi

Commento

I "costi e oneri, i ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi" sono componenti negativi/positivi di reddito
derivanti dallo svolgimento delle attivita di raccolta fondi occasionali e non occasionali di cui all'art. 7 del D.Lgs.

117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni. Il maggior dettaglio ¢ riportato nel prospetto di rendicontazione delle
raccolte fondi, nell'apposito punto della presente relazione di missione.
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Imposte
Commento
L'ente ha provveduto allo stanziamento delle imposte dell'esercizio sulla base dell'applicazione delle norme tributarie

vigenti. Le imposte correnti si riferiscono alle imposte di competenza dell'esercizio cosi come risultanti dalle dichiarazioni
fiscali.

Singoli elementi di ricavo o di costo di entita o incidenza eccezionali
Introduzione

Nel corso del presente esercizio non sono stati rilevati ricavi o altri componenti positivi derivanti da eventi di entita o
incidenza eccezionali.

Introduzione

Nel corso del presente esercizio non sono stati rilevati costi derivanti da eventi di entita o incidenza eccezionali.
Altre informazioni

Introduzione

Nella presente sezione della relazione di missione, vengono riportate le altre informazioni richieste dal D.M. 5.3.2020.

Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute
Commento

Le transazioni non sinallagmatiche, ossia le transazioni per le quali non ¢ prevista una controprestazione (es. erogazioni
liberali, proventi da 5 per mille, raccolta fondi, contributi ecc.), danno luogo all’iscrizione nello stato patrimoniale di
attivita rilevate al fair value alla data di acquisizione.

In contropartita all’iscrizione nello stato patrimoniale delle attivita sono rilevati dei proventi nel rendiconto gestionale,
classificati nella voce piu appropriata nelle diverse aree.

Non vi sono erogazioni liberali vincolate da terzi.
Non vi sono erogazioni liberali condizionate.
Non vi sono altre erogazioni liberali.

Nella voce A5 “Proventi del 5 per mille” del rendiconto gestionale sono classificati i proventi assegnati per euro 2.410,55
L'ente provvede alla rendicontazione nei modi e nei tempi previsti dalla legge.

Non vi sono contributi pubblici in conto esercizio.

Vi sono contributi pubblici per attivita di interesse generale per euro 3.000,00

Numero di dipendenti e volontari
Introduzione

L'ente nel presente esercizio non ha avuto personale alle proprie dipendenze.
Nel seguente prospetto ¢ indicato il numero dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Bilancio XBRL 14



CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO DI CIAMPINO ODV Bilancio al 31/12/2021

Numero medio di dipendenti ripartiti per categoria e numero dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale

Volontari

Numero 165

Compensi all'organo esecutivo, all'organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione legale
Introduzione

L'ente non ha deliberato compensi a favore dell'Organo Esecutivo.

Quanto all'Organo di Controllo ed al soggetto incaricato della revisione legale, nel seguente prospetto sono esposte le
informazioni richieste dal punto 14 dell'allegato C al D.M. 5.3.2020.

Importo dei compensi spettanti all'organo esecutivo, all'organo di controllo, nonché al soggetto incaricato della revisione legale

Soggetto incaricato della revisione legale

Compensi 1.000

Prospetto degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti economiche inerenti i patrimoni
destinati ad uno specifico affare

Commento

Si attesta che alla data di chiusura del bilancio non sussistono patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all'art. 10
del D.Lgs. 117/2017.

Operazioni realizzate con parti correlate
Commento

Ai fini di quanto disposto dalla normativa vigente, nel corso dell’esercizio non sono state effettuate operazioni con parti
correlate.

Proposta di destinazione dell'avanzo o di copertura del disavanzo
Commento
Signori Associati, alla luce di quanto sopra esposto, 'Organo Amministrativo Vi propone di destinare come segue 'avanzo

d'esercizio:
e curo 368 alle riserve di utili o avanzi di gestione, nel patrimonio libero;

Descrizione e rendiconto specifico dell'attivita di raccolta fondi
Commento

L'ente non ha svolto attivita di raccolta fondi.
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lllustrazione dell'andamento economico e finanziario dell'ente e delle modalita di
perseguimento delle finalita statutarie

llustrazione della situazione dell'ente e dell'andamento della gestione

Commento

Il presente bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2021 evidenzia un risultato di esercizio di euro 368,00
Esame dei rapporti sinergici con altri enti e con la rete associativa di cui l'organizzazione fa parte

L'ente aderisce alla rete associativa della Croce Rossa Italiana

L'ente opera dal 1995 nel contesto del Comune di Ciampino (RM). Fino al 31.12.2013 il Comitato di Ciampino ¢ Ente
Pubblico non Economico (EPNE) su base Associativa. Dal 01.01.2014 il Comitato per riforma ai sensi del D. Lgs. 178/12,
assume personalita giuridica di diritto privato configurandosi attualmente come Ente del Terzo Settore.

Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri economici e finanziari

Commento

Con riferimento all'evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri economici e
finanziari, in relazione al conflitto tra la Russia e 1'Ucraina, si precisa che I’ente non opera né sul mercato russo né in
quello ucraino, non subisce quindi conseguenze dirette dal conflitto se non, come tutti, gli effetti dell'aumento dei costi
delle materie prime tra cui anche 'energia e il gas. L’ente si ¢ adoperato per mitigarli nel limite del possibile.

L’Organo Amministrativo ha verificato la sussistenza del postulato della "continuita aziendale", effettuando una
valutazione prospettica della capacita dell’ente di continuare a svolgere la propria attivita per un prevedibile arco
temporale futuro, relativo a un periodo di almeno dodici mesi dalla data di riferimento del bilancio.

Tale valutazione ¢ stata effettuata predisponendo un budget che dimostra che I’ente ha, almeno per i dodici mesi successivi
alla data di riferimento del bilancio, le risorse sufficienti per svolgere la propria attivita rispettando le obbligazioni assunte.

Contributo delle attivita diverse al perseguimento della missione dell'ente e indicazione del loro carattere
secondario e strumentale

Commento

Ai sensi dell’art. 7 e 8 dello Statuto, I'ente svolge le seguenti attivita di carattere secondario e strumentale di cui all'art. 6
del D.Lgs. n. 117/2017:

Per quanto concerne la secondarieta e strumentalita delle attivita diverse, il decreto ministeriale, riprendendo in parte la
disciplina delle imprese sociali con riferimento alle attivitda secondarie (d.lgs. 112, art. 2, co. 3), e in altra parte la
normativa concernente le Onlus (d.lgs. 460/1997, art. 10, co. 5), dispone che le attivita diverse siano considerate
secondarie quando ricorra (almeno) una delle seguenti condizioni:

» 1 ricavi non sono superiori al 30% delle entrate complessive;
» 1 ricavi non sono superiori al 66% dei costi complessivi.

Le attivita sono definite come strumentali qualora, indipendentemente dal loro oggetto, sono realizzate in via esclusiva per
il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale dichiarate. Se ne evince che possono essere svolte
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tutte le attivitd a condizione che 1’eventuale margine sia utilizzato, in una prospettiva di autofinanziamento, per il
perseguimento del fine istituzionale

Commento

Signori Associati, Vi confermiamo che il presente bilancio, composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e
relazione di missione rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria della societa, nonché
il risultato economico dell’esercizio e corrisponde alle scritture contabili. Vi invitiamo pertanto ad approvare il progetto di
bilancio al 31/12/2021 unitamente con la proposta di destinazione del risultato d’esercizio, cosi come predisposto
dall’Organo Amministrativo.

11 Bilancio ¢ vero e reale e corrisponde alle scritture contabili

Ciampino 30/04/2022

Luca Hinna Danesi, Presidente
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